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- poznavanje rada na rac¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja,
e-adresa, broj telefona/mobitela) i naziv rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveutilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima

oglasne stranice

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveudilista www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti
broj Narodnih novina)«.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razli¢itog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2181-38-01/01-24-1 od 12. II. 2024.
(1026)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Op¢ina Podgore objavljuje
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za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Podgora, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
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— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica pravne, ekonomske i gradevin-
ske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

— polozen drZzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu¢ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne, ekonom-
ske i gradevinske struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje u
tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U pisanoj prijavi osoba navodi: ime i prezime,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste, naziv radnog mje-
sta na koji se osoba prijavljuje te je obvezno
prijavu vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su duzni priloziti sljedece:

1. pisana prijava,

2. Zivotopis,

3. motivacijsko pismo,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

5. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima, rjesenje, ugovor
oraduidr),

8. svjedodzbu o polozenom drZavnom stru¢-
nom ispitu (ako osoba ima polozen ispit),
9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pi-
sana izjava, svjedodzba, potvrda i sl.),

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci,

11. vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(primjer Izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Podgora po objavi ovog Natjecaja u
Narodnim novinama),

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu o odobrenju
za koristenje i obradu osobnih podataka u svr-
hu provodenja postupka (primjer Izjave bit ¢e
objavljen na web-stranici Op¢ine Podgora po
objavi ovog Natje¢aja u Narodnim novinama).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz Natje¢aja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
kandidat ih je duzan predo¢iti u izvorniku.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primlje-
na osoba kod koje postoje zapreke prijma u
sluzbu propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).
Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno
iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, kao i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu
na Natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
o0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
Natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. tog Zakona koji su objavljeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih

branitelja Republike Hrvatske i dostupni na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Natje¢aja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz ovog Natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz Natje-
¢aja provest ¢e se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pisanim testom i intervjuom.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata objavit ¢e se na inter-
netskoj stranici Op¢ine Podgora (www.podgora.
hr) i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Podgora, gdje ¢e biti objavljeno i
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave ovog
Natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
u pisarnicu Op¢ine Podgora ili po$tom na
adresu: Op¢ina Podgora, A. K. Mio$ica 2, 21
327 Podgora, »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podgora — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o po-
nitenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
Natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natjecaj. Odluka o
ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Podgora kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
Celima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Podgora
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Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 12. II. 2024.
(1027)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu polozaj II. vrste
- voditelj ostale ustrojstvene jedinice, na
odredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od
tri mjeseca, u punom radnom vremenu u
Ustrojstvenoj jedinici za praéenje znanstvenih
projekata i materijalnih tro$kova u Odjelu za
ra¢unovodstvo i financije u sredi$njoj sluzbi
pri PMF-u, Sluzbi Dekanata — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=3e48eeel-9{7e-
4fdf-8413-7d35550aeaca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
10 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 601-02/24-05/28
Urbroj: 251-621/78-24-02 od 12. 1. 2024.
(1029)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 -
Uredba), clanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr., 47/99
- ispr,, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 51.
Statuta Dje¢jeg vrti¢a Zrno i Odluke Uprav-
nog vijeca Dje¢jeg vrti¢a Zrno o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Dje¢jeg vrti¢a Zrno, klasa: 601-02/24-
05/26, urbroj: 51-621/78-24-01 od 8. 2. 2024.,
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Zrno, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Zrno.

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:



