SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢in-
skog radnog suda u Zagrebu.
Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog radnog
suda u Zagrebu obustavit ¢e postupak javnog
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski radni
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 84, (po$tom ili predajom u prijamnu
pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Op¢inski radni sud u Zagrebu

Klasa: 112.01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-40 od 8. IX. 2023.
(5008)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto istraZivaca na projektu
MARINERO »Razvoj autonomnih robota za
povecanje ucinkovitosti procesa i organizaciju
aktivnosti u nautickim marinama s istrazi-
vanjem utjecaja na potrosacke navike, zado-
voljstvo i visinu turisticke potro$nje«, rad na
odredeno vrijeme (predvidivo do 1. listopada
2025. godine), s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, u Zavo-
du za robotiku i automatizaciju proizvodnih
sustava, na Katedri za autonomne sustave i
ra¢unalnu inteligenciju:

Projekt je financiran prema pozivu »Jaca-
nje odrzivosti te poticanje zelene i digitalne
tranzicije poduzetnika u sektoru turizma —

oglasne stranice

Grupa 3«. Konzorcij projekta MARINERO
¢ine: Marina Punat d.o.o., Probotica d.o.o.,
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje i Subjekt d.o.o.

Opis poslova za radno mjesto istrazivaca:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natje¢ju za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja teh-
nickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnoga staza ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih podrucja,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo iz podrucja robotike, elektronike,
vizijskih sustava, industrijskih ra¢unalnih
mreZa, upravljanja i regulacije

- poznavanje rada u ra¢unalnim programima
za modeliranje (CAD).

U prijavi na natje¢aj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjeCaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
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hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ce
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludica 5, p.p. 102, s naznakom »Za
natjecaj - MARINERO«.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2181-38-01/01-23-1 od 11. IX. 2023.
(5009)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), opéinska nacelnica
Op¢ina Podgore objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Podgora, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica pravne, ekonomske i gradevin-
ske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.



STRANICA 58 - BROJ 106

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu(ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne, ekonom-
ske i gradevinske struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje u
tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U pisanoj prijavi osoba navodi: ime i prezime,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste, naziv radnog mje-
sta na koji se osoba prijavljuje te je obvezno
prijavu vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su duzni priloziti sljedece:

1. pisana prijava,

2. zivotopis,

3. motivacijsko pismo,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

5. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, rjeSenje, ugovor
oraduidr),

8. svjiedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu (ako osoba ima polozen ispit),
9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pi-
sana izjava, svjedodzba, potvrda i sl.),

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci,

11. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(primjer Izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Podgora po objavi ovog Natjecaja u
Narodnim novinama),

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu o odobrenju
za koriStenje i obradu osobnih podataka u svr-
hu provodenja postupka (primjer Izjave bit ce
objavljen na web-stranici Op¢ine Podgora po
objavi ovog Natje¢aja u Narodnim novinama).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz Natjec¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
kandidat ih je duzan predo¢iti u izvorniku.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primlje-
na osoba kod koje postoje zapreke prijma u
sluzbu propisane ¢lancima 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno
iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, kao i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu
na Natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
Natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. tog Zakona koji su objavljeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Natje¢aja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz ovog Natjecaja provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

oglasne stranice

SRIJEDA, 13. RUJNA 2023.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz Natje-
Caja provest ¢e se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pisanim testom i intervjuom.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata objavit Ce se na
internetskoj stranici Op¢ine Podgora (www.
podgora.hr) i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Podgora, gdje ¢e
biti objavljeno i vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave ovog
Natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
u pisarnicu Op¢ine Podgora ili po$tom na
adresu: Op¢ina Podgora, A. K. MioSi¢a 2,
21327 Podgora, »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podgora - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
o0 ponistenju Natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i
u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Podgora kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Opcina Podgora

Klasa: 112-01/23-02/06
Urbroj: 2163-9-03/02-23-1 od 11. IX. 2023.
(5010)
Gradonacelnik Grada Umaga — Umago i pro-
¢elnici Upravnog odjela za komunalni sustav
i prostorno planiranje i Upravnog odjela za
upravljanje imovinom, izgradnju i odrZavanje,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,



